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BZ SERVICE & JOB CENTER

WWW.bzservices.com

Altalanos Szerz6dési Feltételek

Bevezetés

A BZ SERVICE & JOB CENTER ASZF szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) BZ Service
Provider Kft. (tovabbiakban: Szolgaltat6) altal tizemeltetett BZ SERVICE & JOB CENTER
online hirdetési oldalon (https://bzservices.com, a tovabbiakban: BZ SERVICE & JOB
CENTER) elérhet6 online hirdetési és egyéb esetleges kiegészitd szolgaltatasok
igénybevételének feltételeit és szabalyait tartalmazza.

Jelen ASZF hatalya Szolgaltaté weblapjan (https://bzservices.com) és aldomainjein
torténd jogviszonyokra terjed ki. Jelen ASZF folyamatosan elérhet6 a weboldalrol.

Jelen dokumentum alapjan létrejott szerz6dés nem kertil iktatasra, kizarélag elektronikus
formaban keriil megkotésre, nem mindsiil irasbeli szerzodésnek, magyar és angol nyelven
ir6dik, magatartasi kodexre nem utal.

Szolgaltatoi adatok

A szolgaltat6 neve: Bir6 Zoltan

A szolgaltatd székhelye: 7150 Bonyhad, Solymar Imre ut 37

A szolgaltaté elérhet6sége, az igénybe vevOkkel valé kapcsolattartasra szolgald,
rendszeresen hasznalt elektronikus levelezési cime:

bzserviceandjobcenter2020@gmail.com

Cégjegyzékszama:

Addészama: 56307898-1-37

Nyilvantartasban bejegyz6 hatsag neve: Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Telefonszama: +36 74 411 661

A szerzddés nyelve: magyar

A tarhely-szolgaltat6 adatai: Asp Net Hosting Service. 1147 Budapest Bibor utca 14-16.


http://bzserviceandjobcenter.com/
http://bzserviceandjobcenter.com/
file:///E:/Weboldalam/internetes%20adatvédelem/Adatvédelem%20és%20Gdpr/bzserviceandjobcenter2020@gmail.com
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Definiciok

Hirdetés: a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6l6
2008. évi XLVIIIL. torvény (,Grt.”) 3.§ szakaszanak d) pontja szerinti reklam, illetve
barmely mas, rekldmnak nem mindsiild tajékoztatas, a weboldalak feliiletein elhelyezett
barmely anyag, PR-cikk, vagy barmely hirdetés (pl. cég megjelenitése a névsorban).

Felhasznal6: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkili
szervezet, aki megtekinti, belép vagy barmely egyéb modon igénybe veszi a Szolgaltatod
altal liizemeltetett weboldalat fliggetleniil attol, hogy err6l nyilatkozik vagy sem. Jelen
ASZF értelmezésében valamennyi Hirdetd egyben Felhasznalénak is minésiil.

A Felhasznal6 2 csoportra oszlanak:

1. Latogat6: Az oldalon szabadon nézel6dhet, és meg is vasarolhatja/igénybe is

veheti a szdmara tetsz6 termékeket/szolgaltatasokat

Hirdet6: Olyan Felhasznald, akinek érdekében a Szolgaltaté (az internetes
névsorban) Hirdetést tesz kozzé, illetve aki a sajat érdekében Hirdetés kozzétételét
megrendeli.

Hataly és alapvetés:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A jelen Szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekre, valamint jelen Szabalyzat
értelmezésére a magyar jog az iranyado, kiilonds tekintettel a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. (,Ptk.”) és az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informdaciés tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok egyes kérdéseir6l sz6lé 2001. évi CVIIL. (Elker. tv.) torvény
vonatkozo rendelkezéseire. A vonatkozo jogszabalyok kotelezd rendelkezései
a felekre kiilon kikotés nélkiil is iranyaddk.

A jelen Szabalyzat 2019. januar 25. napjatél hatdlyos és visszavonasig
hatdlyban marad. A Szolgaltaté jogosult egyoldalian médositani a
Szabalyzatot. A modositasokat a Szolgaltaté azok hatalyba 1épése elott 11
(tizenegy) nappal a weboldalon kozzéteszi. Felhasznalék a weboldal
hasznalataval elfogadjak, hogy rajuk nézve a weboldal hasznalataval
kapcsolatos valamennyi szabalyozas automatikusan érvényes.

Felhasznal6, amennyiben belép a Szolgaltatd altal iizemeltetett weboldalra,
vagy annak tartalmat barmilyen médon olvassa - akkor is, ha nem regisztralt
felhasznaloja a weboldalnak, a Szabalyzatban foglaltakat magara nézve
kotelezének ismeri el. Amennyiben a Felhasznal6 nem fogadja el a feltételeket,
nem jogosult a weboldal tartalmanak megtekintésére.

Szolgaltat6 fenntart maganak minden jogot a weboldal, annak barmely részlete
és az azon megjelend tartalmak, valamint a weboldal terjesztésének
tekintetében. Tilos a weboldalon megjelend tartalmak vagy azok barmely
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részletének letoltése, elektronikus tarolasa, feldolgozdsa és értékesitése a
Szolgaltato irdsos hozzajarulasa nélkiil.

Altalanos rendelkezések

1. Hirdet6 szamara a Szolgaltato a regisztracidval, majd a hirdetés feltoltésével 6nallo
felhasznaloi fiokot hoz létre, amelyet a Felhasznal6 altal megadott e-mail cim, mint
egyedi azonosit6 azonosit.

2. Hirdetének lehet6sége van elérni az oldal 0sszes funkci6jat és megkezdheti
kihasznalni lehetdségeit. A regisztraciot kovetéen Hirdet6 eléri a sajat
adminisztracids feliiletét.

3. Afelhasznaléi fiok torlésével a jelen ASZF-ben szabalyozott jogviszony megsz{inik.

4. A Szolgaltatas hasznalatanak megkezdésével a Felhasznal6 és a Szolgaltaté kozott
online szerz6dés jon létre, a jelen Szabalyzatban foglalt feltételekkel. A szerz6dés
létrejottét a hirdetési adatok és az igénybe vett szolgaltatasokra vonatkoz6 adatok
igazoljak.

5. Tilos olyan hirdetés atadasa, amely valotlan, pontatlan vagy megtéveszt6 adatokat
tartalmaz, vagy jelen ASZF-be tutkozik.

6. A Szolgaltatd fenntart maganak minden jogot a weboldal, annak barmely részlete
és az azon megjelend tartalmak, valamint a weboldal terjesztésének tekintetében.

7. Felhasznalé jelen ASZF elfogadasaval tudomasul veszi, hogy a hirdetés keretében
feltoltott/atadott fényképek tekintetében Szolgaltatét korlatozas nélkiili
felhasznalasi jog (tobbszorozés, terjesztés, nyilvanossaghoz kozvetités) illeti. Fenti
rendelkezés azonban nem gatolja Felhasznalé szerzd6i és vagyoni jogainak
gyakorlasat.

8. Tilos a weboldalakon megjelend tartalmak vagy azok barmely részletének
letoltése, elektronikus tarolasa, feldolgozasa és értékesitése a Szolgaltatd irasos
hozzajarulasa nélkiil. A weboldalakrol és annak adatbazisabdl barmilyen anyagot
atvenni {rasos hozzajarulas esetén is csak az adott weboldalra valé hivatkozassal
lehet.

9. Tekintettel arra, hogy a weboldal tartalma a Szolgaltatotol fliggetleniil is
moddosulhat - amennyiben hatalyos térvények eltér6en nem rendelkeznek - a
Szolgaltatd6 nem vallal felel6sséget a weboldal tartalmanak pontossaga,
megbizhatdsaga tekintetében.

10. A Szolgaltat6 nem vallal felel6sséget a harmadik személyek altal 1étrehozott vagy
kozzétett tartalmakért, amelyeket harmadik személyek toltottek fel/adtak at
Szolgaltato rendszerébe, vagy amelyekre a weboldalak hivatkoznak.
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11.

12.

13.

Szolgaltat6 elézetes értesités nélkiil torolheti a hirdetést, ha rossz kategériaba
keriilt feltoltésre, tragar szavat tartalmaz, jogsértd, nem tiikrozi a valésagot, vagy
ha egyéb ok miatt az ASZF-be titkozik.

Szolgaltato fenntartja a jogot, hogy az BZ SERVICE & JOB CENTER barmely tartalmi
elemét barmikor eldzetes figyelmeztetés nélkiil modositsa vagy megsziintesse,
azok megjelenését, tartalmat, miikodését megvaltoztassa, azon hirdetést, sajat
szolgaltatasait bemutatd vagy egyéb tartalmat helyezzen el.

A Szolgaltaté nem vallal felel6sséget azon webhelyekért, amelyekre a Hirdet6k
altal elhelyezett/atadott bannerek, linkek, stb. mutatnak. Amennyiben az ilyen
modon kozzétett linkekkel kapcsolatosan barmilyen probléma meriil fel,
Szolgaltatd kizarja felel6sségét minden tekintetben, és a folyamatban 1évg
szolgaltatas dija is teljes mértékben megilleti.

14. A Szolgaltat6 fenntartja a jogot, hogy a weboldal tartalmat barmikor médositsa,

vagy hozzaférhetéségét a jelen ASZF-ben foglaltak betartasaval megsziintesse. A
Szolgaltat6 nem garantalja, hogy a weboldalakhoz val6 hozzaférés zokken6mentes.

Regisztracio

1.

Felhasznalé a weboldalon torténé regisztraciéval kijelenti, hogy jelen ASZF, és a
weboldalon kozzétett Adatkezelési tajékoztatd feltételeit megismerte és elfogadja,
az adatkezelésekhez hozzajarul.

Felhasznal6 a hasznalat soran koteles a sajat, valds adatait megadni. Szolgaltatd
kizarja felel6sségét, amennyiben Felhasznalé mas nevében, mas személy adataival
veszi igénybe szolgaltatasait.

A Szolgaltatot a Felhasznalo altal tévesen és/vagy pontatlanul megadott adatokra
visszavezethetd késedelemért, illetve egyéb problémaért, hibaért semminemi
felel6sség nem terheli.

A Szolgaltatét nem terheli felel6sség az abb6l ad6dé karokért, ha Felhasznal6 a
jelszavat elfelejti, vagy az illetéktelenek szamara barmely nem a Szolgaltaténak
felrohat6 okbdl hozzaférhetdvé valik.

Az elektronikus szerzodéskotés 1épései

1.

3.

A Hirdet6 a weboldal szolgaltatasainak igénybevételére jogositéd szerzédést az
elektronikus regisztracids trlap kitoltésével elektronikus uton koti meg.

Hirdet6 a szolgaltatds megrendelése soran megadja a szerz6dés létrejottéhez
szlikséges adatait.

Adatbeviteli hibak javitasa: Hirdet6 a igénybe vételi folyamat lezarasa el6tt minden
esetben vissza tud 1épni az el6z6 fazisba, ahol javitani tudja a bevitt adatokat.
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10.

11.

12.

13.

14.

Hirdetd e-mail-ben a szolgaltatds-megrendelés elkildését kovetden
visszaigazolast kap. Amennyiben e visszaigazolds Hirdet§ megrendelésének
elkiildésétdl szamitott, a szolgaltatas jellegétdl fiiggd elvarhatd hataridén beliil, de
legkésdbb 48 6ran beliil Hirdet6hoz nem érkezik meg, Hirdetd az ajanlati kotottség
vagy szerzOdéses Kkotelezettség al6l mentesii. A megrendelés és annak
visszaigazolasa akkor tekintenddé a Szolgaltatohoz, illetve az Hirdet6hoz
megérkezettnek, amikor az szamara hozzaférhet6vé valik. Szolgaltat6 kizarja a
visszaigazolasi felel6sségét, ha a visszaigazolas azért nem érkezik meg id6ben,
mert Hirdetd rossz e-mail cimet adott meg regisztracioja soran, vagy a fiékjahoz
tartozo tarhely telitettsége miatt nem tud lizenetet fogadni.

A szerzd6dés attél a naptol kezdve jon létre, amikor a Hirdetd az elektronikus
regisztracios trlapot hidnytalanul kitoltotte, és az ASZF rendelkezéseit elfogadta,
a Szolgaltato6 pedig a szolgaltatast visszaigazolta.

Szolgaltat6 visszautasithatja a megrendelést, ha a szamla eljuttatdsat vagy az
ellenérték Kkifizetését kérdésesnek itéli, illetve ha a Hirdet6 lejart hataridejd
tartozassal rendelkezik vagy felszamolas alatt all.

Szolgaltat6 abban az esetben is jogosult visszautasitani a megrendelést, ha annak
teljesitése iizleti érdekeit sérti.

A szolgdltatds aktivalasaro6l, azaz a szerzédés létrejottérél a Szolgaltato
elektronikus levelet kiild a Hirdetd részére.

A Felhasznal6 tudomasul veszi, hogy amennyiben az elektronikus regisztraciés
Grlapon valdtlan adatokat adott meg, vagy nem a sajat adatait adta meg, a
szerz6dés érvénytelen. Ervénytelenség esetén az igénybe vett szolgaltatasok dijat
Hirdet6 koteles megfizetni Szolgaltaténak és a mar befizetett Osszeget a
Szolgaltato nem tériti vissza.

A Szolgaltat6 vallalja, hogy a Hirdetd részére lehetdségei szerint folyamatosan
biztositja Szolgaltatasait, amennyiben a Hirdetd a szolgaltatasok igénybevételének
feltételeit teljesiti a jelen ASZF-ben foglaltaknak megfelelGen.

A szolgaltatasok aktivalasahoz a dijhoz kotott szolgaltatasok esetén a dijnak a
Szolgaltatohoz torténd beérkezése sziikséges. A Szolgaltatd vallalja, hogy a dij
beérkezését kovetben szolgaltatasa a Hirdetd részére azonnal miikéddkeépes.

Hirdet6 a fizet6s szolgaltatasért a Szolgaltatonak a mindenkori aktualis
dijszabasaban foglalt szolgaltatasi dijat koteles megfizetni.

A dijfizetés akkor mindsiil teljesitettnek, amikor azt a Szolgaltaté szamlajan
hianytalanul jovairjak. A teljesités tovabbi feltétele, hogy a dijfizet6 azonos legyen
a Szolgaltat6 szamlajan szerepl6 vevivel.

A létrejott Szerzédés alapjan Szolgaltaté vallalja, hogy az abban megjelolt
szolgaltatast teljesiti, és ezen beliil a Hirdetd altal online megrendelés formajaban
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megadott informaciokat a Hirdetd altal kijelolt internetes névsoraban kozzéteszi.
A kozzététel feltétele, hogy Hirdet6 az ahhoz sziikséges adatokat, képeket,
grafikakat, multimédias videokat, stb. teljes korlien Szolgaltaté rendelkezésére
bocsassa.

15. Szolgaltatd jogosult moderatori eljaras keretében foliilvizsgalni a Hirdet6 altal
megjelentetni kivant szoveges, képi, grafikus, multimédias video stb. informaciot.
A moderatori eljaras keretében Szolgaltaté visszautasithatja a megrendelést,
folmondhatja a Szerzdédést, és torolheti az adatokat, amennyiben a Hirdet6 altal
kozolt adatok kozzététele jogszabalyt vagy etikai normat sértene. llyen indok lehet
kiilon6sen az adatként, fényképként vagy barmely mas formaban kozreadasra
szant informacid, ha az

¢ hamis adatot tartalmaz

e szerzOi jogot vagy lizleti titkot sért

e maganszemélyt, lizleti szerepl6t, nemzetet, orszagot, kozosséget
becsmérel, vagy mas mdédon barki jé hirnevét sérti

e erdszakra buzdit vagy ember ellen hasznalatos fegyvert reklamoz

e vallast, etnika hovatartozast, szexualis beallitddast, betegséget, stb. pozitiv
vagy negativ mindsitéssel illet, vagy barmilyen mas médon személyiségi
jogot sért

e Kkabitdszer termelésére, forgalmazasara, fogyasztasara 6sztonoz

e személyes szexualis szolgaltatast kinal

o kozOnség szamdara egyéb médon megbotrankoztato lehet.

16. Hirdetd vallalja, hogy az altala Online kozzétett adatokban és informaciokban
tortént valtozast haladéktalanul érvényesiti.

Felelosségek

1. A BZ SERVICE & JOB CENTER mikddtetését a Szolgaltaté kozvetitd
szolgaltatoként, az Ekrtv. rendelkezései szerint végzi. Szolgaltaté semmiféle
felel6sséget nem vallal a BZ SERVICE & JOB CENTER-en kozzétett, nem tdle
szarmazd hirdetésekkel, felhivasokkal, ajanlatokkal és az ezek alapjan létrejott
szerz6désekkel vagy barmely szerz6dés létrejottének elmaradasaval, tovabba a
szolgaltatas hibajaval vagy megsziintetésével kapcsolatban.

2. Szolgaltaté a webes Szolgaltatdsainak, valamint a honlapoknak a miikodésére 99
%-o0s rendelkezésre allast vallal. Felek kizarjak Szolgaltatd felel6sségét az ezen
hibahataron feliili ledllasokért, egyéb rendellenességekért. E kotelezettség aldl
kivételt képeznek a mas szolgaltaté altal biztositott hozzaférési és egyéb
lizemeltetési feladatok.
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3. A Szolgaltaténak fel nem réhatd, illetve mas Szolgaltaté kozremiikodésével
teljesitett lizemzavarokért, hozzaférési hibakért a Szolgaltatét nem terheli
felel6sség.

4. Jogszabalyban meghatarozott kivételekkel a weboldalon, illetve a Szolgaltato
egyéb weboldalain a Hirdet6 altal atadott Hirdetések vagy egyéb anyagok
tartalmaért illetve jogtisztasagaért, valamint a szolgaltatas hasznalatért kizarélag
a Hirdetdt terheli a felel6sség.

5. Hirdetésének tartalmaért, megjelenitéséért, az informaciok valdsagaért kizarolag
a Hirdetd felel. A Szolgaltaté kizarja felel6sségét mindazon karokért és
hatranyokért, elmaradt haszonért, amelyek a BZ SERVICE & JOB CENTER-en
elhelyezett anyagokbdl szarmaznak, beleértve a harmadik félnek okozott karokat
is.

6. Tovabba Szolgaltat6 semmilyen felel6sséget nem vallal a rendszer hasznalatabol
adédoé karokért, illetve barmely mas fél zavaré megnyilvanulasaért vagy
viselkedéséért, barmilyen jogsértésért, beleértve a szellemi tulajdonjogokat is. A
Szolgaltatot minden esetben kizar6lag a megrendelt Szolgaltatas ellenértékének
mértékéig terheli kartéritési felel6sség.

7. Aszolgaltaté nem avatkozik bele a Felhasznalok kézotti jogvitakba, tranzakcidkba,
barmilyen vita kialakulasakor a Felhasznalé mentesiti a szolgaltatot mindennem
igénytdl, koveteléstdl és kartéritéstal.

8. Amennyiben a BZ SERVICE & JOB CENTER oldalon a Felhasznalo6 altal atadott- vagy
elérhet6vé tett hirdetés jogsértd, Szolgaltato a jogsértd tartalmat eltavolithatja.

9. A Hirdetok altal a BZ SERVICE & JOB CENTER oldalra atadott tartalmat, hirdetést
Szolgaltato el6zetesen, illetve utélagosan is ellendrizheti. A felt6ltott tartalmat, ha
az jogellenes, vagy nem felel meg a jelen szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeknek, eltavolithatja, illetve nem hagyja jéva a megjelenését.

10. Amennyiben a BZ SERVICE & JOB CENTER oldalon a Hirdetd altal kozze- vagy
elérhet6vé tett tartalommal kapcsolatban harmadik személy, hatdsag vagy bir6sag
igényt tamaszt vagy eljarast indit, a Hirdetd az ilyen igényekkel vagy eljarasokkal
kapcsolatban felmeriilé valamennyi koltség és kar megtéritését magara vallalja.
Tovabba vallalja, hogy a Szolgaltaté jo hirnevének visszaszerzése érdekében
mindent megtesz, amit t6le a Szolgaltato jogosan elvarhat, kér és kovetel.

11.A Hirdet6 koteles a szolgaltatast jogszerld és torvényes célokra és modon
hasznalni. A Hirdet6 tudomasul veszi, hogy a Szolgaltat6 nem tesz k6zzé olyan
Hirdetést, amely az Eurdpai Unid, vagy Magyarorszag jogszabalyaiba titkozik, vagy
sérti a Magyar Reklametikai K6dex normait, illetve az Internet etikai kdédexét. A
Szolgaltatd6 nem tesz kozzé olyan Hirdetéseket sem, amelyek jogellenes
tevékenységet tartalmaznak, hirdetnek, illetve amelyek nem val6s adatokon
alapulnak.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A Hirdetd koteles a szolgaltatas igénybevételéhez, illetve dijfizetéshez kapcsol6do
adatait, azok megvaltozadsa esetén 5 (6t) munkanapon belill a Szolgaltato felé
bejelenteni, az oldal felilletén megvaltoztatni. A Szolgaltaté az adatbejelentés
elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése esetén kizarja a Szolgaltat6 késedelmét,
és az ebbdl ered6 tobbletkoltségeit jogosult a Hirdet6re haritani. Szolgaltaté az
adatbejelentés elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatti szamlazasi
késedelem esetén nem vallalja a Szolgaltatas folyamatos biztositasat.

Az egyes Felhasznaldkat terheli a teljes felel6sség a felhasznaléi fidkjukkal
osszefiiggésben végzett valamennyi tevékenységért. A Felhasznalok kotelesek a
Szolgaltatot haladéktalanul tajékoztatni fidkjuk barmilyen jogosulatlan
felhasznalasarél vagy barmilyen egyéb a biztonsagot sérté cselekedetrdl. A
Szolgaltatd nem vallal felel6sséget a felhasznaldi jelszavak vagy fidkok a
Felhasznal6k tudtaval vagy tudta nélkiili illetéktelen hasznalatabol ered karokért.
A Felhasznal6 ugyanakkor felel6sséggel tartozik a sajat jelszavanak vagy fiokjanak
illetéktelen hasznalataval a Szolgaltaténak vagy barmely harmadik személynek
okozott kdrokért.

A Szolgaltatassal kapcsolatos jogsértések esetén a Szolgaltaté a jogszabalyok altal
megkivant keretek kozott egylittmiikodik a hatésagokkal a jogsértést elkovetd
személyek felel6sségre vonasa érdekében.

A szolgaltatas eléréséhez sziikséges Internet hozzaférés és az ahhoz sziikséges
eszkozok (hardver és szoftverek, illetve azok megfeleld beallitadsai) biztositasa a
Hirdet6 feladata.

A Szolgaltat6 a nyilvanos adatforgalmat jogosult ellendrizni, és fenntartja maganak
a jogot, hogy jogszertitlen, illetve a jelen ASZF rendelkezéseibe 1itk6z6 hasznalat
esetén azonnali hatallyal felmondja a szerz6dést, és torolheti a hirdetést.

A Szolgaltaté ellendrzési jogkore nem mentesiti a Hirdet6t a jogszertitlen hasznalat
miatt felmerild jogsértésért vald felelsség aldl, amelyet harmadik személyekkel
szemben is kizarolag a Hirdetd visel. A Hirdet6 teljes korlien koteles helytallni a
Szolgaltatoval szemben tamasztott minden olyan igényért, amelyet harmadik
személy a Hirdetd tevékenységével Osszefliggésben a Szolgaltatoval szemben
érvényesit.

Hirdet6 tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Hirdetések elhelyezését, kornyezetét
- ideértve a kozvetleniil a Hirdetés mellett elhelyezett egyéb reklamokat is -,
sorrendjét a Szolgaltaté hatarozza meg. Mas Hirdetés vagy display szolgaltatas
hatalya ala tartoz6 mas rekldm ugyanazon az oldalon torténd elhelyezését a
Hirdet6 nem kifogasolhatja, igényt a Hirdetés kozvetett- vagy kozvetlen
kornyezetében 1évé mas - akar konkurens - reklam tekintetében nem tamaszthat.

A Felhasznal6 tudomasul veszi, hogy az egyéb Felhasznalék altal a Honlapon
megadott e-mail-cimekre nem jogosult reklam-, vagy egyéb, a Szolgaltatd lizleti
érdekeit vagy jo hirneveét sérté lizeneteket kiildeni. A Szolgaltaté tzleti érdekeit
sérti killonosen is minden olyan lizenet, amely az e-mail cim nyilvanossagra
hozatalanak céljatél eltér. Amennyiben ezt mégis megteszi és a Szolgaltaté altal
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szamdara akar elektronikus levélben is kiildott figyelmeztetés ellenére tovabb
folytatja, azt a Felek szerz6désszegésnek tekintik, és a Felhasznal6 kotbért koteles
a Szolgaltatonak fizetni. A kotbér 6sszege 100.000 Ft. A Szolgaltatd jogosult az
ilyen iizeneteket sajat rendszerében rogziteni és azt a jogsértés bizonyitasara
felhasznalni.

A Szolgaltatas dijai

10.

11.

Az egyes dijkoteles szolgaltatasok mindenkori dijszabasa a weboldalon talalhaté.

Hirdetd a dijkoteles szolgaltatasokért kizardlag atutalassal fizethet.
A hirdet6 regisztraciot dijat és havidijat fizet a szolgaltatasért.

Hirdet6 30 napos intervallumra tud el6fizetni. Amennyiben az el6fizetési periédus
kozben megsziinteti a Hirdet§ a szerzddést, ugy Szolgaltaté nem jogosult a
fennmarad6 dij visszafizetésére.

Amint megszlinik a regisztracios id6szak, ujabb befizetésre kell sor Kkeriiljon a
kovetkezd hénapra, melyrdl Szolgaltaté par nappal a lejarat el6tt e-mailben értesiti
az lugyfelet.

A megjelenési id6be a hirdetés jovahagyasa beleszamit. Szolgaltaté a céget,
Hirdetést 24 6ran beliil atnézi, hiszen csak jovahagyott cég kertlhet a weboldalra.

Szamlazas: kizarolag elektronikus szamlat kild a Szolgaltatd, melyhez a
Felhasznal6 jelen ASZF felfogadasaval kifejezetten hozzajarul.

Hirdet6 vallalja, hogy a Szerzddésben rogzitett ellenértéket Szolgaltatd altal a
Szerzddés teljesitését kovetden kiallitott szamla alapjan, hataridére kifizeti.

Késedelmes fizetés esetén a Hirdet§ az esedékességkori jegybanki alapkamat
kétszeresének megfeleld kamatot koteles fizetni. Amennyiben a Hirdetd a
felszolitasra sem tesz eleget fizetési kotelezettségének, a Szolgaltatd jogosult a
Szolgaltatas nyujtasat felfiiggeszteni.

A Szolgaltaté jogosult a Szolgaltatasi Dijakat tetszéleges id6kozonként, illetve
minden év januarjaban a KSH altal kozzétett, az el6z6 naptari évre vonatkozo
inflacios ratanak megfelel6éen (kerekitve) minden eldzetes értesités nélkil is
egyoldalian mdédositani.

Felhasznal6 altal megfizetett dijat a Szolgaltat6 nem tériti vissza (pl. azért mert
Hirdet6 meggondolta magat és torli a hirdetését), kivéve, ha a dijkoteles
Szolgaltatas nyujtasa a BZ SERVICE & JOB CENTER-nek felrohaté okbol marad el,
vagy errdl a Felek egyedileg rendelkeznek.



BZ SERVICE & JOB CENTER - ASZF - 2019.

10

Szolgaltatas megtagadasa

Amennyiben a Hirdetd a rendelkezésére bocsatott hirdetési fellileteken a
Szolgaltat6 irasos beleegyezése nélkiil a BZ SERVICE & JOB CENTER szamara
konkurens vagy a Szolgaltaté iizleti érdekeit egyéb mdédon sérté Hirdetést jelenit
meg a Szolgaltato jogosult a Hirdetés eltavolitasara a Hirdetd el6zetes értesitése
nélkiil.

A Szolgaltaté nem teszi kozzé, illetve jogosult eltavolitani az olyan Hirdetéseket,
amelyek félrevezet6 mdédon azt a latszatot keltik, hogy a Hirdetéssel reklamozott
terméket a Szolgaltaté tamogatja.

A Szolgaltat6 a Szolgaltatast abban az esetben is megtagadhatja, ha az technikai
okokbél nem teljesithetd, vagy a jelen ASZF barmely pontjat sérti. A mar kozzétett
és az ASZF rendelkezéseibe iitkoz6 Hirdetések megjelenését a Szolgaltatd
felfliggeszti.

Amennyiben a Hirdet6 ellen cséd-, felszamolasi, vagy végelszamolasi eljaras indul,
a Szolgaltato6 jogosult Gjabb Szolgaltatas nyujtasat megtagadni, illetve a Hirdetés
megjelenitését felfiiggeszteni.

A Szolgaltatas megtagadasaval egyidejlileg a Szolgaltat6 jogosult azonnali hatallyal
felmondani a Hirdet6 szerz6dését, azzal, hogy a teljesités jelen pont szerinti
megtagadasa esetén a Szolgaltatét semmilyen Kkartéritési vagy szavatossagi
kotelezettség nem terheli.

A Szerzodés felmondasa, megsziinése, kotbér

A Szerzédést a Hirdet6 a megrendelt szolgaltatas teljesitését megel6z6en (a
hirdetés megjelenéséig vagy egyéb szolgaltatds megkezdéséig) kotbér nélkiil
felmondhatja, amennyiben a felmondasrél szélé6 értesitést a Hirdeté a
megrendelés napjat koveté 6todik munkanapon beliil, hitelt érdemlé médon és
egyértelmi szovegezéssel Szolgaltatonak eljuttatja.

Amennyiben a Hirdetd a teljesitését (a hirdetés megjelenését) kovetéen mondja fel
a Szerz6dést, a teljes szerzddott ellenértéket koteles megfizetni.

Az ellenérték megfizetése mellett a Hirdetd kérheti a szolgaltatas hatarid6 eldtti
befejezését (kozzététel megszilintetése).

Szolgaltatd a kozzétételt kotbér nélkiill megszlintetheti, ha a Hirdetd az
ellenértéket nem fizeti meg hataridore.
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Szerzoi Jogok

1. A Szolgaltaté fenntart maganak minden jogot a BZ SERVICE & JOB CENTER

weboldalon, azok barmely részlete és az azon megjelend tartalmak, valamint a
weboldal terjesztésének tekintetében.

Miutan a BZ SERVICE & JOB CENTER, mint weboldal szerzdi jogi miinek mindsiil,
tilos a bzserviceandjobcenter.com weboldalon megjelen6 tartalmak vagy azok
barmely részletének letoltése (tobbszorozése), mas mddon valé felhasznalasa,
elektronikus tarolasa, feldolgozasa és értékesitése a Szolgaltatd irasos
hozzajarulasa nélkiil.

. A BZ SERVICE & JOB CENTER weboldalrél és annak adatbazisabdl barmilyen

anyagot atvenni irasos hozzdjarulas esetén is csak az adott weboldalra valé
hivatkozassal lehet.

. A Szolgaltaté fenntartja minden jogat szolgaltatasanak valamennyi elemére, a

domain-neveire, az azokkal képzett masodlagos domain nevekre valamint az
internetes reklamfeliileteire. A szolgaltatasok igénybevétele semmilyen
koriilmények kozott sem eredményezheti, hogy a forraskédot barki visszafejtse,
visszaforditsa, vagy barmely mas moddon megsértse a Szolgaltatéd szellemi
alkotasokhoz f(iz6d6 jogait.

Tilos tovabba a BZ SERVICE & JOB CENTER weboldal tartalmanak, illetve egyes
részeinek adaptacidja vagy visszafejtése; a felhasznaldi azonositok és jelszavak
tisztességtelen modon torténd létesitése; barmely olyan alkalmazas hasznalata,
amellyel a bzserviceandjobcenter.com weboldalon vagy azok barmely része
modosithat6 vagy indexelhet6 (pl. keresdrobot, vagy barmely mas visszafejtd).

. A BZ SERVICE & JOB CENTER név szerzdi jogi védelmet élvez, felhasznalasa a

hivatkozas kivételével kizardlag a Szolgaltat6 irdsos hozzajarulasaval lehetséges.

Felhasznal6 a weboldal egyes részeit sajat felhasznalas céljabdl a merevlemezére
lementheti, vagy kinyomtathatja, am ebben az esetben sem valik jogosultta a
weboldal igy tobbszorozott részének a tovabb hasznalatara, terjesztésére,
fénymasolasara, atvételére, adatbazisban térténd tarolasara, letdlthetévé tételére,
a tartalom kereskedelmi forgalomba torténé hozatalara.
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Felmondasi jog

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2011/83/EU szamu iranyelvének, tovabba a fogyaszto
és a vallalkozas kozotti szerzédések részletes szabalyairdl sz6l6 45/2014. (11.26.) Korm.
rendelet 29.§ (1) bekezdés a.) és m.) pontjanak szabalyozasa értelmében a Felhasznalét
nem illeti meg a felmondasi jog.

Adatvédelem

A BZ SERVICE & JOB CENTER adatkezelési tajékoztatéja elérheté6 innen:
https://bzservices.com

Egyéb rendelkezések

1.

Ha a jelen ASZF barmely része érvénytelenné, jogtalanna vagy
érvényesithetetlenné valik, az a fennmaradé részek érvényességét, jogszerliségét
és érvényesithetdségét nem érinti.

Amennyiben a Szolgaltaté az ASZF, illetve a szerzédés alapjan megillet jogat nem
gyakorolja, a joggyakorlds elmulasztdsa nem tekinthetd az adott jogrél valéd
lemondasnak. Barmilyen jogrol tortén6 lemondas csak az erre vonatkozo kifejezett
irasbeli nyilatkozat esetén érvényes. Az hogy a Szolgaltat6é egy alkalommal nem
ragaszkodik szigorian az ASZF valamely lényegi feltételéhez, vagy kikotéséhez
nem jelenti azt, hogy lemond arrdl, hogy a kés6bbiekben ragaszkodjon az adott
feltétel vagy kikotés szigoru betartasahoz.

Szolgaltato és a Hirdetd vitas ligyeiket békés titon probaljak rendezni. Hirdet6 és a
Szolgaltato a jelen ASZF hatalya ala tartozé, megegyezéssel 30 (harminc) naptari
nap alatt nem rendezhet6 esetleges jogvitakra nézve kikotik Szolgaltaté székhelye
szerint illetékességgel rendelkez6 Birdsag kizarodlagos illetékességét.

Nem képezheti kifogas alapjat, ha Szolgaltaté a cég névsorok vagy a kapcsol6dé
szolgaltatasok fejlesztése céljabol modositja azok tartalmat, megjelenését, stb.
vagy rangsorolas céljabol az oldal latogatéi osztdlyozzadk az adott megrendeld
szolgaltatasait hatékonysaguk szerint (gyorsasag, mindségi szolgaltatas, vagy épp
ar-értékarany

A Felek megallapodnak abban, hogy mindségi kifogas vagy Szolgaltatonak Hirdetd
altal felrétt barmely hiba felmeriilését kovetden, haladéktalanul egyeztetnek a
kifogas indokoltsagarol, és az esetleges kompenzaciorol.
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6. Hirdet6 elfogadja, hogy a Felek megegyezéssel le nem zart vitas kérdéseibdl ered6

barmely fizetési vagy kompenzaciés kotelezettség Szolgaltatot csak a vita targyat
képezd szolgaltatas ellenértékéig terjedéen terheli

Az internetes névsorokban tobbszorés megjelenés, harmadik személy altal
elkovetett visszaélés, valamint az internetes szolgaltatds kimaradasa vagy
mindségi romlasa okan Hirdetd Szolgaltaté ellen felmeriilt kifogasat nem tereli jogi
utra

Vitds esetekbdl eredd esetleges anyagi koveteléseket a Hirdetd nem
engedményezheti harmadik félre.

Budapest, 2023. junius 01.



